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审核人
注意：此部分的分值产出、效益相加不得低于60分，并与表1综合评分表及附件1的分值保持一致.
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茶…！
（可根据项目情况修改评价方法）

审核人
结合单位实际情况填写项目实际使用到的标准。
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得分率=（得分/权重）*100% （与表1 综合评分表及附件1中的数据保持一致）
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根据单位实际情况，进行选择保留
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审核人
注意要点：
此部分结合此项目自评表中的各项指标进行文字化描述。
指标未完成或者超额完成20%,（含20%）需要在相应指标后写偏差原因。
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审核人
预算执行率=（实际支出/全年预算）*100%

审核人
项目绩效指标总体完成率=（自评表中：指标的完成率之和/指标数量）*100%
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总体偏差率=|预算执行率-项目绩效指标总体完成率|（结合单位项目实际情况，总体偏差率尽量控制在20%以内）
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茶…！
（建议根据单位项目情况自行修改描述）
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（建议根据单位项目情况自行删减或修改描述）
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审核人
与表1 综合评分表的数据保持一致。
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	2、项目主要内容：
	（1）资金投入情况
	该项目年初预算数5229万元，全年预算数5229万元，实际总投入5229万元，该项目资金已全部落实到
	（2）资金使用情况
	该项目年初预算数5229万元，全年预算数5229万元，全年执行数5229万元，预算执行率为100%（
	绩效评价总分值100分，根据综合评分结果，评价计分90分-100分（含90分）对应的评分结果级别为优
	（三）绩效评价工作过程
	（一）评价情况
	项目总体组织规范，在项目实施过程做到认真履职，监督到位。按照相关制度的要求，项目负责人对项目绩效监控
	（二）评价结论
	表1综合评分表
	（一）项目决策情况
	项目决策类指标包括项目立项、绩效目标和资金投入三方面的内容，由6个三级指标构成，权重分值为20分，实
	（1）立项依据充分性
	该项目立项符合社会救助暂行办法》（国务院令第649号）和财政部、民政部制定了《中央财政困难群众基本生
	（2）立项程序规范性
	（1）绩效目标合理性
	年初结合实际工作内容设定绩效目标，绩效目标依据充分，符合客观实际，能反映和考核项目绩效目标与项目实施
	（2）绩效指标明确性
	项目设置了明确的预期产出效益和效果，将绩效目标细化分解为具体的绩效指标，绩效目标与项目目标任务数相对
	（1）预算编制科学性
	预算编制经过科学论证，提供充分的测算依据佐证资料，预算内容与项目内容相匹配。项目投资额与工作任务相匹
	（2）资金分配合理性
	资金分配额度与项目单位实际工作内容相适应，资金分配额度合理，资金分配依据充分。
	（二）项目过程情况
	项目过程类指标包括资金管理和组织实施两方面的内容，由5个三级指标构成，权重分值为20分，实际得分20
	项目资金使用符合相关的财务管理制度规定，能够反映和考核项目资金的规范运行情况；项目实施单位的财务和业
	（1）资金到位率
	本项目总投资5229万元，财政资金及时足额到位，到位率100%，预算资金按计划进度执行。
	（2）预算执行率
	预算编制较为详细，项目资金支出总体能够按照预算执行，预算资金支出5229万元，预算执行率为100%。
	（3）资金使用合规性
	项目严格按照预期绩效目标执行预算资金。制定了相关的制度和管理规定，对项目经费使用进行规范管理，财务制
	（1）管理制度健全性
	制定了相关管理办法，对财政资金进行严格管理，做到专款专用，项目资金使用符合相关的财务管理制度规定，能
	（2）制度执行有效性
	对资金使用的合法合规性进行监督，年末对资金使用效果进行评价。项目管理、实施人员落实到位，有效按照计划
	项目产出类指标包括产出数量、产出质量、产出时效、产出成本四方面的内容，由15个三级指标构成，权重分为
	①数量指标：
	指标1：城乡最低生活保障人数，指标值：>=10350人    ，实际完成值：10350人  ，指标完
	指标2：享受特困生活补助人数，指标值：>=154人   ，实际完成值：154人 ，指标完成率100%
	指标3：享受孤儿生活补助人数，指标值：>=89人    ，实际完成值：89人 ，指标完成率100%，
	指标4：享受临时救助补助人数，指标值：>=11000人    ，实际完成值：11000人，指标完成率
	指标5：享受流浪乞求生活救助人数，指标值：>=20人   ，指标完成率0%。偏差原因：2023年度未
	②质量指标：
	指标1：城乡最低生活保障补助发放准确率 ，指标值：=100%，实际完成值：100%，指标完成率500
	指标2：特困人员补助金发放准确率 ，指标值：=100%    ，实际完成值： =100% ，指标完成
	指标3：孤儿补助金发放准确率 ，指标值：=100%  ，实际完成值： =100% ，指标完成率100
	指标4：临时救助金发放准确率，指标值：=100%  ，实际完成值： =100% ，指标完成率100 
	指标5： 协助流浪乞讨人员寻亲返乡率，指标值：>=95%，实际完成值：0 ，指标完成率0%。偏差原因
	③时效指标：
	指标1：低保发放及时率 ，指标值：=100%，实际完成值：100%，指标完成率500%。
	指标2：孤儿补助资金发放及时率，指标值：>=95% ，实际完成值：95% ，指标完成率100 %。
	指标3：特困人员救助金发放及时率 ，指标值：=100% ，实际完成值： =100% ，指标完成率 1
	指标4：临时救助金发放及时率 ，指标值：>=95% ，实际完成值：95% ，指标完成率 100 %。
	指标5：接到流浪乞讨人员救助信息响应时间，指标值：<=2小时，实际完成值：<=2小时，指标完成率10
	④成本指标：
	指标1：城乡最低生活保障资金支出 ，指标值：<=4434.86万元，实际完成值：4441.86万元，
	指标2：享受特困生活补助资金支出，指标值：<=344.38万元 ，实际完成值：344.38万元 ，指
	指标3：享受孤儿生活补助资金支出 ，指标值：<=152.76万元 ，实际完成值： 152.76万元 
	指标4：享受临时救助补助资金支出 ，指标值：<=290万元 ，实际完成值：290万元，指标完成率 1
	指标5：享受流浪乞讨生活救助资金支出，指标值：<=7万元，实际完成值：0万元，指标完成率0%。偏差原
	项目效益类指标包括项目实施效益和满意度两方面的内容，由3个三级指标构成，权重分为20分，实际得分20
	1.实施效益
	①社会效益指标：
	指标1：提高社会救助水平 ，指标值：有效提高，实际完成值：有效提高，指标完成率100。
	指标2：保障救助对象的基本生活，指标值：有效保障 ，实际完成值：有效保障 ，指标完成率100 %。
	指标1：困难救助人员满意度，指标值：>=95%，实际完成值：95%，指标完成率100%。
	严格坚持先做事、后验收、再拨付的原则，基本杜绝了资金被挤占和挪用现象的发生，跟踪检查到位。财政、纪检
	1.相关绩效管理方面专业知识的系统性学习有待加强。各项指标的设置要进一步优化、完善，主要在细化、量化
	2.因轮岗、调动、等因素使我单位绩效工作人员流动频繁，造成了工作衔接不到位的情况。
	3.项目存在一卡通资金下达或通过网银打款时，账户名称、账户账号、账户开户行错误现象，且仍存在二次打款
	4、本年度未发现流浪乞讨人员，年底城乡低保资金不足，将流浪乞讨资金调至城乡低保使用。
	1.多进行有关绩效管理工作方面的培训。积极组织第三方开展绩效管理工作培训，进一步夯实业务基础，提高我
	2.专门设定对绩效工作人员定职、定岗、定责等相关制度措施，进一步提升我单位绩效管理工作业务水平，扎实
	3.进一步规范项目建设的程序。项目前期做好可行性研究报告，更加细化实施方案，严格执行资金管理办法和财
	4.进一步完善项目评价过程中有关数据和资料的收集、整理、审核及分析。项目启动时同步做好档案的归纳与整
	5.进一步加强对绩效管理工作的组织领导，提高对预算绩效管理工作重要性的认识，总结经验查找问题，抓紧研
	6、该项目涉及面广，涉及特克斯县八个乡镇、覆盖全县76个村社区，困难群众的核查工作量大，按照要求应将

