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项目名称：社会保险基金支出
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一、社会保险基金收支余总体情况
（一）社会保险基金总体情况
2022年，特克斯县社会保险基金总收入27452万元，总支出25602万元，本年收支结余1851万元，年末滚存结余15434万元。分项情况如下：
一、 企业职工基本养老保险基金
本年收入0万元，其中：基本养老保险费收入 0万元，财政补贴收入 0万元。本年支出0万元，其中，基本养老金支出0万元。本年收支结余0万元。年末滚存结余0万元，其中：个人账户滚存结余0万元。（由州局统一填报）
二、城乡居民基本养老保险基金
本年收入3610万元，其中：基本养老保险费收入1329万元，财政补贴收入2080万元。本年支出2038万元，其中，基本养老金支出2027万元。本年收支结余1573万元，年末滚存结余13857万元。
三、机关事业单位基本养老保险基金
本年收入23842万元，其中：基本养老保险费收入14304万元，财政补贴收入7040万元。本年支出23564万元，其中，基本养老金支出23519万元。本年收支结余278万元，年末滚存结余1577万元。


四、城镇职工基本医疗保险基金
本年收入0万元，其中：基本医疗保险费收入0万元。本年支出0万元，其中，基本医疗保险待遇支出0万元。本年收支结余0万元，年末滚存结余0万元，其中：个人账户滚存结余0万元。（由州局统一填报）
五、城乡居民基本医疗保险基金
本年收入0万元，其中：个人缴费收入0万元，财政补贴收入0万元。本年支出0万元，其中，基本医疗保险待遇支出0万元。本年收支结余0万元，年末滚存结余0万元。（由州局统一填报）
六、工伤保险基金
本年收入0万元，其中：工伤保险费收入0万元。本年支出0万元，其中，工伤保险待遇支出0万元。本年收支结余0万元，年末滚存结余0万元。（由州局统一填报）
七、失业保险基金
本年收入0万元，其中：失业保险费收入0万元。本年支出0万元，其中，失业保险金支出0万元。本年收支结余0万元，年末滚存结余0万元。（由州局统一填报）
（二）社会保险基金支出预算绩效目标设定情况
企业养老保险涉及对象：由州局统一填报
机关养老保险涉及对象：批准退休人员；支出项目为：1、按月发放机关养老待遇。2、清退个人账户。3、待遇调整。
居民养老保险涉及对象：对于到达法定退休年龄人员按月享受居民养老保险待遇。支出项目为：1、按月发放居民养老待遇。2、死亡人员丧葬费、抚恤金个人账户清退。3、待遇调整。
工伤保险涉及对象：由州局统一填报
失业保险涉及对象：由州局统一填报
二、各项社会保险基金预算完成及运行情况
（一）企业职工基本养老保险基金预算完成及运行情况分析
由州局统一填报
（二）机关事业单位养老保险基金预算完成及运行情况分析
	项目
	2022预算（万元）
	2022实际（万元）
	预算完成率
	
2021年决算数
	

增幅

	机关养老保险支出
	23182
	23564
	101.65%
	22326
	5.54%


2022年我县新机关事业养老保险基金收入支出运行情况良好，总支出23564万元，与2022年预算相比情况：2022年决算支出23564万元，2022年预算支出23182万元，预算完成率101.65%。主要原因是：2022年预算人均调资186元，实际调资218元，调资支出增加132万元；新增退休120人，补发待遇193万元。
与2021年决算相比情况：2022年决算支出23564万元，2021年决算支出22326万元，增幅5.54%。主要原因:2022年预算人均调资186元，实际调资218元，调资支出增加132万元；新增退休120人，补发待遇193万元。

（三）城乡居民养老保险基金预算完成及运行情况分析
	项目
	2022预算（万元）
	2022实际（万元）
	预算完成率
	
2021年决算数
	

增幅

	城乡居民养老保险支出
	2072
	2038
	98.36%
	1971
	3.4%


2022年我县城乡居民养老保险支出为2038万元，其中个人账户支出198万元，基础养老金支出1800万元。
与2022年预算相比情况：2022年决算支出2038万元，2022年预算支出2072万元，完成预算的98.36%。主要原因是：城乡死亡人员需支付丧葬费，因疫情原因材料未及时上报，无法支付，故预算执行率下降。
与2021年决算相比情况：2022年决算支出2038万元，2021年决算支出2072万元，增幅3.4%。主要原因:今年领取待遇标准提高，当年净增退休364人，缴费退休人员个人账户支出增加。
（四）职工医疗基金预算完成及运行情况分析
由州局统一填报
（五）城乡居民医疗基金预算完成及运行情况分析
由州局统一填报

（六）失业基金预算完成及运行情况分析
由州局统一填报
（七）工伤基金预算完成及运行情况分析
由州局统一填报
三、各项社会保险基金支出组织实施情况和绩效管理情况
（一）社会保险管理情况分析
特克斯县人力资源和社会保障局先后编制印发《特克斯县社会保险经办内控制度与经办规程汇编》、《特克斯县社保局岗位职责汇编》和《特克斯县社保业务经办管理规程》等文件。明确了责任主体、风险管理“一把手”责任制；印发了《特克斯县社会保险管理局责任追究制度》，建立局务会议、组织决策、业务运行控制、基金财务管理、信息系统管理、档案管理、信息公开披露、业务经办人员过错责任追究等相关内控制度，用制度管人管事。
按照分工合理，权责统一的原则。特克斯县人力资源和社会保障局建立内部业务制衡机制。岗位设置按照不相容职务相互分离的原则，各业务科室内部明确了岗位相应的工作流程、工作规范，设置完善了审核岗、复核岗、科室负责岗，基金财务部门会计、出纳分设。形成了相互分离、相互制约的管理、经办、监督各环节明确的内控机制。按要求，重新对岗位风险进行了识别和评估，不同岗位的设置和风险等级。目前我局未出现多岗位一人兼任的现象。
在业务经办管理规程中，明确了岗位及人员的权限责任的授权范围。各科室以监督相分离的原则设置组织机构。各科室负责人、关键岗位人员实行定期轮岗制度，重要岗位实行任职回避制度，保持了具体经办岗位人员的相对稳定。目前我局在业务系统中不能直接生成系统报表，统计报表填写均有由业务科室提供基础数据，再有统计人员综合数据上报州社保局。
每季度核查上报的社保基金网络监督预警信息，均有州人社局转发提供的预警内容。社保局将对提供的预警疑似信息进行逐一核实排查，核查结果上报人社局基金监督科。
（二）绩效目标完成情况分析
2022年预算25254万元，实际执行数25602万元，完成预算绩效目标的101.38%，基本实现了年初预算绩效目标任务。
1、企业职工基本养老保险
由州局统一填报
2、机关事业单位养老保险
积极落实惠民政策调整提高退休人员养老金水平，全年机关事业单位离退休人员3431人，较上年增加61人；
3、城乡居民基本养老保险
积极落实惠民政策调整提高退休人员养老金水平，全年城乡居民养老退休人员9980人，较上年增加364人；
4、 城镇职工基本医疗保险
由州局统一填报
5、城乡居民基本医疗保险
由州局统一填报
6、工伤保险
由州局统一填报
7、失业保险
由州局统一填报
截止2022年年末企业养老累计结余0万元，可支持0个月待遇水平；机关养老累计结余1577万元，可支付0.8个月待遇水平；居民养老累计结余13857万元，可以支付81.59个月待遇水平，失业累计结余0万元，可支付0个月待遇水平，工伤累计结余0万元，可支付待遇水平0个月。总体基金运行待遇良好。
四、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划
今后的工作中，我局将严守基金红线，确保基金收支两条线，严格执行基金收支全程电子化。同时进一步强化全体干部职工责任压力，将责任扛在肩上、落在实处；加强内控稽核与基金安全自查回头看工作。
（2） 主要经验及做法
1. 主要经验与做法：我县所有基金收支实现全程电子化，待遇支付按三级经办的要求严格审核，基金支出须经过受理、审核、复核、科长审批、稽核、财务审核、分管领导审批，最后通过财务通过进行支付，确保基金安全。
2.存在问题：无
3.建议：无
（3） 其他 无
五、附表
自治区特克斯县社会保险支出绩效自评表

    


	特克斯县社会保险支出绩效自评表

	（2022年度）

	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	社会保险基金支出

	社会保险基金预算支出部门
	　特克斯县社会保险管理局

	预算
执行
情况
（万元）
	预算数：
	25254
	执行数：
	25602

	
	其中：社会保险基金
	25254
	其中：社会保险基金
	25602

	
	其他资金
	0
	其他资金
	0

	年度
目标
完成
情况
	预期目标
	实际完成目标

	
	为切实贯彻《社会保险法》、《社会保险费征缴暂行条例》保障广大参保人员合法权益，确保各项社会保险待遇按时、足额发放。实现老有所养、病有所医，失业、工伤、生育时有社会保险提供的保障，严格执行社会保险各项政策，使参保人员的获得感、幸福感不断增强，促进实现新疆社会稳定和长治久安总目标。
	为切实贯彻《社会保险法》、《社会保险费征缴暂行条例》保障广大参保人员合法权益，确保各项社会保险待遇按时、足额发放。实现老有所养，失业、工伤时有社会保险提供的保障，严格执行社会保险各项政策，使参保人员的获得感、幸福感不断增强，促进实现新疆社会稳定和长治久安总目标。

	年度
绩效
指标
完成
情况

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值（包含数字及文字描述）
	实际完成指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成指标
	时效指标
	按标准足额保障参保人员待遇支出
	≥99%
	100%

	
	
	
	按时报送各项社会保险基金季报数据及分析
	每季度结束后的，15日内
	每季度结束后的，15日内

	
	
	
	及时报送各项社会保险基金决算数据及分析
	每年度结束后的，20日内
	每年度结束后的，20日内

	
	
	
	及时拨款，保障参加社会保险的各项社会保险待遇
	30日内完成审核拨付
	30日内完成审核拨付

	
	
	数量指标
	养老保险基金支出预算完成率
	≥95%或≤105%
	98%

	
	
	
	工伤保险基金支出预算完成率
	≥90%或≤110%
	0%

	
	
	
	失业保险基金支出预算完成率
	≥90%或≤110%
	0%

	
	
	
	保障企业职工基本养老保险退休待遇享受人数
	≥0人
	0人

	
	
	
	保障机关事业单位基本养老保险退休待遇享受人数
	≥3431人
	3431人

	
	
	
	保障工伤保险待遇享受人数
	≥0人
	0人

	
	
	
	职工医疗保险基金支出预算完成率
	≥85%或≤100%
	80.50%

	
	
	
	各项社会保险待遇发放准确率
	≥99%
	99%

	
	项目效益指标
	社会效益指标
	基金使用符合政策规定
	100%
	100%

	
	满意度指标
	满意度指标
	企业离退休人员满意度
	＞90%
	95%

	
	
	
	机关事业单位退休人员满意度
	＞90%
	95%

	
	
	
	其他各项社会保险待遇享受人员满意度
	＞90%
	95%





