
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 特克斯县交通运输局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

用于保障单位人
员发放工资福利
支出及对个人和
家庭补助支出

244.6 244.6

运转保障

用于日常办公费
、取暖费、三公
经费、工会经费
、福利费及其他
商品和服务支出

7.4 7.4

合计 252 252

年度总体目标

1、（一）拟订公路交通运输发展规划、计划并监督实施。会同有关部门组织编制综合运输体系规划，参
与拟订交通物流业发展战略与规划。（三）承担道路交通运输综合管理及其市场监管工作。贯彻执行自
治州道路运输有关政策、准入制度、技术规范和运营规范。承担运输线路、营运车辆、枢纽及运输站场
的管理。指导城乡交通运输协调发展和城乡交通运输一体化，指导公共交通、出租汽车行业管理。负责
特克斯县公路的衔接和协调。（四）负责农村公路建设、养护专项资金监督管理。负责并指导特克斯县
交通行业财务、审计、统计工作。（五）承担公路市场的监管责任，维护交通建设市场公平竞争秩序。
负责特克斯县交通基础设施的规划、建设和管理。贯彻执行自治州公路工程建设有关制度和技术规范并
监督实施，承担管辖交通建设项目的招投标监督管理、市场准入、竣工验收和质量监督等工作。（六）
负责公路养护管理和路政管理工作，依法保护公路路产路权。负责特克斯公路安全保护工作。根据权限
范围，监督指导货运车辆超限治理工作。（七）指导交通运输行业体制改革。会同有关部门培育和管理
交通运输市场、交通基础设施建设市场，建立完善交通运输行业信用体系建设。（八）负责交通运输行
业安全生产监督管理。负责运行监测和应急处置协调工作，组织协调特克斯县应急重点物资和紧急客货
运输工作。（九）贯彻执行交通行业科技政策、技术标准和规范；引导特克斯县交通运输行业优化结构
、协调发展。指导交通运输信息化建设，监测分析运行情况。指导交通运输行业环境保护和节能减排工
作。（十）监督指导交通运输综合行政执法工作。指导交通运输行业的法制宣传、行政复议、行政应诉
、行政执法和监督工作。指导交通运输行业职业教育和培训工作；         
   2、保障部门单位人员发放工资福利支出及正常运转支出。                                       

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障工资福利发放人数 =30个

质量指标 工资及公用经费保障率 =100%

时效指标 自己发放及时性 =100%

成本指标 人均支出标准 <=11.12万元

成本指标 人均运作经费数 <=0.34万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 改善本县群众出行条件 有效改善

生态效益指标
公路建设项目水土保持
和砂石料场恢复率

=100%

可持续影响指标
加速实现与周边县市高
效连接、提升道路通畅

有效提升

满意度指标
满意度指标 

交通运输服务对象满意
度

>=93%

满意度指标 职工满意度 >=93%


