
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 特克斯县总工会

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

用于保障部门单
位人员发放工资
福利支出及对个
人和家庭补助

79.54 79.54

运转保障

用于日常办公费
、取暖费、三公
经费、工会经费
、福利费及其他
商品和服务支出

11.5 11.5

合计 91.04 91.04

年度总体目标

1、根据党的基本理论、基本路线、基本纲领和工运方针，以及县委的工作部署和要求，围绕党和国家的
工作大局，按照自治州党委和自治州总工会的要求，贯彻执行自治州工会确定的目标、任务和作出的决
议。依照有关法律和《中国工会章程》，组织和指导全县各级工会的工作，进一步突出和履行维护职
能，维护职工的合法权益，协助政府做好劳模的推荐评选和管理工作，负责“五一”劳动奖章、奖状获
得者、劳模和先进工作者的推荐评选和管理工作。进一步加强对涉及职工合法权益的重大问题的调查研
究，向县委、县人民政府反映职工群众的思想、愿望和要求，提出意见和建议；参与涉及职工切身利益
的政策、法规、制度的拟定工作；对侵犯职工合法权益的重大事件进行调查并提出处理意见；参与职工
重大伤亡事故的调查处理。  监督检查《中华人民共和国工会法》、《中国工会章程》、《中国人民共
和国劳动合同法》《自治区非公有制工会条例》的贯彻执行情况，指导基层工会组织开展以职工代表大
会为基本制度的民主决策、民主选举、民主管理和民主监督工作。负责全县工会经费的收缴上解和工会
资产管理、审查、审计工作。                                                                                             
2、保障部门单位人员发放工资福利支出及正常运转支出。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障工资福利发放人数 >=15人

质量指标 工资及公用经费保障率 =100%

时效指标 资金发放及时性 =100%

成本指标 保障人员人均支出标准 <=12.13万元

成本指标 人均运转经费 <=0.40万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
加强本县对涉及职工合
法权益的重大问题的调
查研究

有效加强

社会效益指标
保障本县重大节日活动
顺利开展

有效保障

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 满意度指标 职工满意度 >=98%


