
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 特克斯县医疗保障局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

本单位职工的基
本工资，津贴，
奖金，养老，医
疗，其他社会保
险，公务员医
疗，住房公积金
等费用

211.68 211.68 0

运转保障

办公费，水费，
电费，取暖费，
差旅费，邮电
费，公务用车运
行维护费

6.2 6.2 0

城乡居民医
疗县级配套
资金

我县参加城乡居
民医疗居民的县
级配套资金，全
部配套资金的8%
。

617.57 617.57 0

一次性改制
企业人员的
参保费

我县452名企业
下岗职工的参加
职工医疗缴费费
用

100 100 0

离休人员的
医疗保障费

我县建国之前参
加工作的10名离
休人员的一次性
周转金和看病待
遇资金

40 40 0

合计 975.45 975.45

年度总体目标

1.贯彻落实自治区、自治州医疗保障基金监督管理办法， 建立健全医疗保障基金安全
防控机制，承担推进医疗保障基金支 付方式改革工作，编制特克斯县医疗保障基金预
决算草案。执行落实自治区、自治州医疗保障筹资和待遇政策， 配合做好动态调整和
区城调剂平衡工作，落实自治区、自治州城 乡医疗保障待遇标准、待遇调整措施，贯
彻落实长期护理保险制 度改革的实施方案.                                                                
2.保障部门单位人员发放工资福利支出及正常运转支出 。              
3.保障我县参加城乡居民医疗居民的县级配套资金，全部配套资金的8%。                                                                            
4.保障我县452名企业下岗职工的参加职工医疗缴费费用。                                                                                                             
5.保障我县建国之前参加工作的10名离休人员的一次性周转金和看病待遇资金。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标
保障工资福利发放人
数

>=20人

数量指标
参加城乡居民医疗保
险人员

=12.30万人



年度绩效指标

产出指标

数量指标
一次性改制企业参保
人数

=452人

数量指标
离休人员享受待遇人
数

=10人

质量指标
工资及公用经费保障
率

=100%

质量指标
慰问驻村干部及家属
覆盖率

=100%

质量指标
城乡居民医疗以户籍
人口数为基数计算的
基本医疗综合参保率

>=68%

质量指标
参保人政策范围内住
院费用报销比列

>=95%

质量指标 医疗保险待遇覆盖率 =100%

时效指标 资金发放及时性 =100%

时效指标
各级财政资金拔付及
时率

=100%

时效指标
医疗保险待遇按月发
放及时率

=100%

成本指标 人均支出标准 <=10.58万元

成本指标 人均运转经费数 <=0.31万元

成本指标
城乡民医疗县级财政
补助资金按人均标准

<=50元

成本指标
离休医疗费待遇发放
金额

<=30万元

成本指标
离休人员人均周转金
发放标准

=1万元/人

成本指标
一次性改制企业医疗
每月缴费费率

=8%

效益指标

经济效益指标
提升参保人员生活水
平

稳定提升

经济效益指标
减轻家庭负担和看病
就医的压力

有效减轻

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标

满意度指标 单位职工满意度 >=99%

满意度指标 参保对象满意度 >=90%


