
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 特克斯县妇幼

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务 人员保障

用于保障部
门单位人员
发放工资福
利支出及对
家人和个人
的补助

589.55 589.55

合计 589.55 589.55

年度总体目标

目标1：“全县妇女和儿童保健”工作方针，进一步加大重点公共卫生性质、群体保健
功能、不以盈利为目的的公益性事业单位，妇幼健康服务按照全生命周期和三级预防的
理念，以一级和二级预防为重点，为妇女儿童提供从出生到老年、内容涵盖生理和心理
的主动、连续的管理,强化公立医院医防并重，调整优化医疗资源布局，加强群体保健
功能和公共卫生，优化群体保健的管理，加强公共卫生性质、群体保健功能水平。目标
2：基本支出保证在职人员的工资福利、社会保障、住房公积金等，单位工作正常开展
和各项任务顺利完成。以下是分项：基本支出589.55万，其中工资福利支出584.78万，
商品服务支出0万，对个人和家庭的补助4.78万。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障在职人员人数 =47人

数量指标
工资及补助发放次
数

=13次

质量指标
全系统人员工工资
及社保正常发放率

=100%

质量指标
慰问退休干部覆盖
率

=100%

时效指标
工资补助发放及时
性

=100%

成本指标
工资福利及补助人
均支出标准

>=12.54/人

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
提高工作效率和质
量

有效提高

生态效益指标 符合生态环境发展 处置合理

可持续影响指标
为人民身体健康和
保健提供更好的服
务

有效保障

满意度指标

满意度指标 干部职工满意度 =100%

满意度指标 退休干部满意度 =100%


